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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 21 SEPTEMBRE 2021

| Le 21 septembre 2021 a 18h30, le Conseil Municipal, légalement convoqué
| le 14 septembre 2021, s’est réuni sous la présidence de Monsieur CALLAIS,
Maire. ,

Etaient présents :
f Patrick CALLAIS, Cécile GALHAUT, Marie LE COUSIN, Frangois CRAMILLY,

f . Marie-Claude BEAUFILS, Jean Pierre MOURIER, Céline DURVICQ, Daniel ‘

ROUSSEL, Elisabeth BIDEAUX, Réjan SAUPIN, Sophie LOQUIN, Frangois
Nombre de membres | LANGLOIS, Josiane POINFOUX, Rachel FOUCART, Jean-Marie GILLE,

. | o, | Sandrine LECLERC, Karine CHERON, Monique COURSELLE, Vincent

En Exercice 27
— | SGARLATA, Patricia LEFEBVRE, Juan Carlos VEGAS
Présents 21 . |
|' Qui ont pris I :
5 A1 26 |
Pa;téi;z )de“" ' | Absent(s) excusé(s) ayant remis un pouvoir :
o William GUILLARD a Réjan SAUPIN, Béatrice TASSERY a Francois
|| Four 26 LANGLOIS, Christian LETEURTRE & Elisabeth BIDEAUX, Paul BONMARTEL
| Contre. 0 3 Patrick CALLAIS, Pascal POYE & Vincent SGARLATA,
| Abstention(s) | 0 |
Non votant(s) | 0
Absent(s) :
Charles LENOIR

formant la majorité des membres en exercice.

Madame Marie LE COUSIN est nommée secrétaire de séance.

DELAIS ET VOIES DE RECOURS

Si vous enfendez contester la
présenle décision, vous pouvez saisir
le trbunal administratif compétent
d’'un recours contenlieux dans les
DEUX MOIS a partir de sa nolification.

Vious pouvez eégalement saisic le |
Maire d'un recours gracieux. Cette
démarche prolonge le délai de recours
contentieux qui doit alors étre intraduit
dans les deux mois suivants la
réponse. L'absence de réponse au
terme d'un délai de deux mois vaut
rejet implicite.
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DELIBERATION AUTORISANT LE RECOURS AU CONTRAT DAPPRENTISSAGE —
CM/21/121

Le Conseil Municipal est informé que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit
privé par lequel I'employeur s’engage, outre le versement d’'un salaire, a assurer a
I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise ou
dans une administration et pour partie en Centre de Formation d’Apprentis (CFA) ou sec-
tion d’apprentissage.

Qu’en retour, 'apprenti s’oblige, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Qu'il est précisé que I'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 ans au minimum
et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spé-
cialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration.

Que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des ma-
jeurs de 30 ans et plus (personne reconnue en situation de handicap ou qui envisage de
créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d'un dipléme).

Qu’enfin cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou
d’un titre.

I est rappelé au Conseil Municipal que ce dispositif présente un intérét tant pour les
jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par
les postulants et des qualifications requises.

Que par ailleurs, depuis la loi du 6 aoht 2019 de transformation de la fonction publique,
les apprentis pergoivent le méme salaire que ceux du secteur privé.

Que la rémunération est la suivante, en fonction de l'dge de l'apprenti et de I'année
d’exécution du contrat d’apprentissage (en % du SMIC) : '

Age de Vapprenti | 1%¢année du con- | 2¢ année du confrat | 3° année du contrat
trat
Moins de 18 ans 27% 39% 55%
18-20 ans 43% 51% 67%
21-25 ans 53% 61% 78%
26 ans et + 100% 100% 100%

A Ta lecture de ces éléments, il est demandé au Conseil Municipal de délibérer sur la pos-
sibilité de recourir au contrat d’apprentissage et d’autoriser Monsieur le Maire a signer
tout document relatif a ce dispositif.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment I’article L. 2121-29,

VU le Code du travail et notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a
D. 6275-5,

VU la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir profession-
nel,

VU la loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique et notam-
ment les articles 62, 63 et 91,

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial,

VU le décret n® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exi-
gées des maitres d’apprentissage et au service chargé de la médiation en matiere
d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

VU l'avis favorable du Comité Technique en date du 20 septembre 2021,

VU le rapport de Monsieur le Maire

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage.

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire 2021/2022, 1 contrat d’apprentissage confor-
mément au tableau suivant :

Technicien

Cadre de Vie Jardins Espaces Verts
MFR Rouen

DIT que les crédits seront inscrits au budget 2021 eu aux budgets prévisionnels 2022 et
2023, aux chapitres 011 et 012.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Forma-
tion d’Apprentis.

Le conseil municipal adopte a ['unanimité cette délibération.

Fait au Trait et certifié exécutoire
le 23 septembre 2021




