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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 13 JUILLET 2020

Le lundi 13 juillet 2020 a 18h30, le Conseil Municipal, 1également convoqué le 07
juillet 2020, s’est réuni sous la présidence de Monsieur CALLAIS, Maire.

Etaient présents :
Patrick CALLAIS, William GUILLARD, Marie LE COUSIN, Frangois CRAMILLY, Marie-

Claude BEAUFILS, Charles LENOIR, Daniel ROUSSEL, Elisabeth BIDEAUX, Réjan SAUPIN,
Sophie LOQUIN, Béatrice TASSERY, Christian LETEURTRE, Josiane POINFOUX, Jean
Pierre MOURIER, Rachel FOUCART, Jean-Marie GILLE, Sandrine LECLERC, Paul
BONMARTEL, Karine CHERON, Monique COURSELLE, Vincent SGARLATA, Pascal POYE

Absent(s) excusé(s) ayant remis un pouvoir :
Cécile GALHAUT a William GUILLARD, Céline DURVICQ a Marie LE COUSIN, Francois

LANGLOIS 2 Elisabeth BIDEAUX, Céline DELPECH a Vincent SGARLATA, Juan Carlos
VEGAS a Patrick CALLAIS

formant la majorité des membres en exercice.

Monsieur GUILLARD est nommeé secrétaire de séance.

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS VILLE - CM/20/087

Il est rappelé au Conseil que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984,
les emplois des collectivités et de leurs établissements sont créés par l'organe
délibérant.

Du fait de la nomination d"un nouvel agent de Police municipale en juin 2020, il est
proposé de mettre a jour le tableau des emplois comme suit :

Grades ou cadres d’emploi Catégorie Effectifs Budgétaires Total

Gardien brigadier C +1 (temps complet) 5

Brigadier-chef principal C -1 (temps complet) 2

en [ 1D : 076-217607092-20200706-CM_20_087-DE
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Par ailleurs, il est précisé au Conseil Municipal le tableau des emplois global mis &

jour au regard des modifications susmentionnées, et il est proposé de différencier le

tableau des emplois occupés par des fonctionnaires de celui des emplois permanents

occupés par des agents contractuels permanents :

EMPLOIS OCCUPES PAR DES AGENTS TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

nombre de
catégorie grade postes quotité horaire
ouverts
FILIERE ADMINISTRATIVE
A Attache 2 TC
A Attaché principal 1 TC

total du cadre d'emplo] des Attachés territo

B Rédacteur 4 TC
B Rédacteur principal 2éme classe 2 7C
1

otal du'cadre d'emploi des Rédacteirrs territoriaux: 7:

C Adjoint administratif 7 TC
C Adjoint administratif principal 2éme classe 7 TC
C 7 TC

Adjoint administratif principal 1ére classe

total du cadre d'emplo

 des Adjoints administratifs ;.

TOTAL FILEERE ADMINISTRATIVE

31

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal

TC

total du cadre d'emploi des Ingénieurs territ

Technicien territorial

TC

Technicien principal 1eére classe

TC

total du_cadre d'smploi des Techniciens territoriaux-4

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Sf vous enfendez confester fa présente décision, vous pouvez saisir le tribunal administralif compétent d'un recours contentieux dans
fes DEUX MOIS & pariir de sa notification.

Vous pouvez également saisir fe Maire o’un recours gracieux. Cefte démarche profonge fe délai de recours contentioux qui doit alors élre introduit dans les deux mois

sulvants fa réponse. L'absence da réponse att ferme d'un délai de deux mois vau! refet implicite.
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302 TC, 1a27h30,

C Adjoint technique 32 13 30h
C Adjoint technique principal 2éme classe 4 TC

C Adjoint technique principal 1ére classe 4 TC

du cadre d'emploi des Adjoints techniques : 40, dont 13 28h,1527h30 et 1430h

C Agent de maitrise 3 TC

C Agent de maftrise principal 5 TC

. total du cadre d'emploi des Agents de maitrise 18

dont1

27h30,

TOTAL FILIERE TECHNIQUE 53 1a

28h et
1a
30h

FILIERE ANIMATION
B Animateur 3 1C
B Animateur principal 2éme classe 2 TC

B Animatetir principal 1&re classe 1 TC

* total du cadre d'emploi des Animateurs territoriau

C Adjoint d'animation 11 TC
C Adjoint d'animation principal 2éme classe 0 TC

C Adijoint d'animation principal 1ere classe 1

S total du cadre _d"érﬁpl_o_:fde’é Adjoints animation:12

TOTAL FILIERE ANIMATION 18

FILIERE MEDICO SOCIALE

A Assistant socio-éducatif 2°™ classe 1 TC

“total du cadre d'emploi des Assistants territoriaux socio:-&ducatifs -

A Educateur de Jeunes Enfants 2°™ classe 1 TC

es Educateurs territoriaux de Jeunes Enfants;

. total du cadre ‘emploi

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous entendez conlester la présente decision, vous potvez salsir fe tibunal administratif compétent d'un recours confentieux dans

Jles DEUX MQOIS & pariir de sa nolification.
Vous pouvez égatement saisir fe Malre d'un recours gracieux. Cetle démarche profonge le délai de recowrs conlenlieux qui doit alors élre introdwit dans fes deux mols

suivants la réponse. L'absence de réponse au lerme d'un délai de deux mois vaul rejel implicite,
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C Agent spécialisé principal 2éme classe des écoles 3

TC

C Agent spécialisé principal 1ére classe des écoles 3

TC

- total du cadre d'emploi des ATSEM 6

TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 8
FILIERE CULTURELLE
A Bibliothécaire 1
“total du cadre d'emploi des Bibliothécaires ©1 -
B Assistant de conservation principal de tére classe 1 28h
ot du.:'cadr'é"d‘_émp'loi_ des.‘A_s_s_E_sté.h_ts ;;:Ié".conéé.rvé.tior'i'_du.p'at'r__im'oinje et :::ies'_biblidthécaires' “1328h
C Adjoint du patrimoine 1 TC
C Adjoint du patrimoine principat 2°™ classe 1 TC
‘total du cadfé'dfefri.ﬁloi de_s_-Adjom_ts_du.'p'é'trihbin_éf:f? ST
TOTAL FILIERE CULTURELLE 4 Ciont !
a 28h
FILIERE SECURITE
C Gardien brigadier 5 TC
C Brigadier-chef principal
' total du cadre d'emplol des Agerits de PM : 7 -
TOTAL FILIERE SECURITE 7

. TOTALTOUTES FILIERES CONFONDUE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS 8/ vous anfendez confester fa présente décision, vous pouvez salsir Je tibiunal administratif compdtent d'un racours contenlisux dans

ftes DEUX MOIS & parlir de sa nofification

Vous pouvez également salsir fe Maire d'un recours gracieux. Cette démarche prolonge le délai de recours eontentieux yii doit alors éire infroduit dans les deux mois

suivants fa réponse. L'absence de réponse au ferme d'un délai de deux mois vaul rejel implicite,
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EMPLOIS PERMANENTS OCCUPES PAR DES AGENTS CONTRACTUELS

nombre de
catégorie grade de rattachement postes guotité horaire
ouverts
FILIERE ADMINISTRATIVE
A Attache 0

A Attaché principal 1 TC

" total du t’a’dréd'_efﬁpldi des Attachés territoriaux:d o i

B Rédacteur 0

B Rédacteur principal 2éme classe 0

B Rédacteur principal 1ére classe 4]

" total d'u:..'ca.d“l.'é:.:d'femploi_:des:' Rédacteurs territoriaux: 0

C Adjoint administratif 6 TC
C Adjoint administratif principal 2éme classe 4]

C Adjoint administratif principal 1ére classe 0

Iministratifs .6

U cadre 'd'emploi des Adjoints a

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 7

FILIERE TECHNIQUE

A Ingénieur 0

A fngénieur principal 4]

B Technicien territorial 0
B Technicien principal 2°™ classe 0
B Technicien principal 1ére classe 0

DELAIS ET VOIES DE RECOURS S vous enfendez contester la présente dérision, vous pouvez salsir fe tribunal administratif compélent d'un recours contentielx dans

Jes DEUX MOIS a parlir de sa nolificalion.
Vous pouver également saisi e Maire d'un recours gracieux. Cette démarche prolonge le délai de recours contenlieux qui doit alors élre introduil dans les deux mois

suivants la réponse. L'absence de réponse au terme d'un déial de dewux mois vau! rejet implicite.
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C Adjoint technique 4 TC
C Adjoint technique principal 2éme classe 0
C Adjoint techniqgue principal 1ére classe 0

- total

du cadre d'emploi des AdJOintstecthq tes - 4

“tofal du cadre d 'érr']bl._o.i.de's. Agents de maitrise 10,

C Agent de maitrise 0
C Agent de maitrise principal 0

TOTAL FILIERE TECHNIQUE 4
FILIERE ANIMATION
B Animateur 0
B Animateur principal 2éme classe 0
B Animateur principal 1ére classe 0
- total du cadre d'emploi des Animateurs territoriaux ;0
C Adjoint d'animation 9 TC

C Adjoint d'animation principal 2éme classe 0
C Adjoint d'animation principal 1ére classe 0
total du cadre d'emploi des Adjoints d'animation : 9

TOTAL FILIERE ANIMATION 9

FILIERE MEDICO SOCIALE
A Assistant socio-éducatif 2°™ classe 0
. total du cadre d'emploi des Assistants territoriauix socio-éducaifs : 0
A Educateur de Jeunes Enfants 2°™ classe 0
total du cadre d'émplot des Educateurs territoriatix de Jetines Enfants: 0.
C Agent spécialisé principal 2&me classe des &coles )
C Agent spécialisé principal 1&re classe des écoles 0
_ot_al-dij_‘cad red'empioi _d_eS;ATSEM 0.
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 0

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous enfender contester la présente décision, vous pouvez saisiv le tribunal administrafif compétent d'un recours cantentieux dans

tes DEUX MOIS 4 partir de sa nolification.

Vous pouver egalement saisii le Malire diun recours gracieux. Celle ddmarche profonge le délai de recours contentieux qui doit alors élre introduit dans fes deux mois
suivanis la réponse. ['absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejat implicite.
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FILIERE CULTURELLE

A Bibliothécaire 0

‘total du.cadre d'emploi des Bibliothécaires 10

B Assistant de conservation principal de 1ére classe 0

cadre d'emploi des Assistants de conservation du patrimoine et liothécaires :

C Adjoint du patrimoine 0
C Adjoint du patrimoine principal 2°™ classe 0
C Adjoint du patrimoine principal 1*° classe 0

.. total du cadre d'empl

TOTAL FILIERE CULTURELLE ¢

TOTAL AGENTS CONTRACTUELS PERMANENT
TOUTES FILIERES CONFONDUES

11 est donc proposé au Conseil Municipal de fixer et d’adopter le tableau des emplois

nécessaires au fonctionnement des services de la Ville tel que présenté ci-dessus.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

VU l'avis du Comité Technique du 27 janvier 2020,

VU le tableau des emplois,

VU le rapport de Monsieur le Maire,

DECIDE d’abroger les délibérations précédentes en matiere de tableau des emplois
et d’adopter les modifications du tableau des effectifs telles que présentées ci-dessus

DIT que les crédits nécessaires sont disponibles au chapitre budgetaire
correspondant (012).

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous entendez contester la présente décision, vous pouvez saisir fe tabunal administratif compétent d'un recours contenlieux dans
les DEUX MOIS & parir de sa notification.

Vous pouvez également saisir le Maire d'un recours gracieux. Celte démarche prolonge le défai de recours conlentieux gui doif ators élre Introduit dans les deux mois
suivants la réponse. L'absence de réponse au terme d'un défai de deux mois vaul rejet implicite.
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CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Nombre de membres

Qui ont pris part a la délibération ; 27
(membres présents et prise en

Présents En exercice " 3
compte des pouvoirs remis par les
membres absents)
pour: 27
contre: 0
22 27

abstention(s): 0

non votant(s) : 0

Fait au Trait et certifié exécutoire le
15 juillet 2020

Patrick CALLAIS,

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous enltendez contester la présente décision, vous pouvez saisir le tribunal administratif compétent d’un recours contentieux dans

les DEUX MOIS & partir de sa notification.

Vous pouvez également saisir le Maire d'un recours gracieux. Celte démarche prolonge le delai de recours contentieux qui doit alors élre introduit dans les deux mois
suivanls la réponse. L'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite.





