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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 13 JUILLET 2020

Le lundi 13 juillet 2020 a 18h30, le Conseil Municipal, légalement convoqué le 07
juillet 2020, s’est réuni sous la présidence de Monsieur CALLAIS, Maire.

Etaient présents :

Patrick CALLAIS, William GUILLARD, Marie LE COUSIN, Francois CRAMILLY, Marie-
Claude BEAUFILS, Charles LENOIR, Daniel ROUSSEL, Elisabeth BIDEAUX, Réjan SAUPIN,
Sophie LOQUIN, Béatrice TASSERY, Christian LETEURTRE, Josiane POINFOUX, Jean
Pierre MOURIER, Rachel FOUCART, Jean-Marie GILLE, Sandrine LECLERC, Paul
BONMARTEL, Karine CHERON, Monique COURSELLE, Vincent SGARLATA, Pascal POYE

Absent(s) excusé(s) ayant remis un pouvoir :

Cécile GALHAUT a William GUILLARD, Céline DURVICQ a Marie LE COUSIN, Francois
LANGLOIS a Elisabeth BIDEAUX, Céline DELPECH a Vincent SGARLATA, Juan Carlos
VEGAS a Patrick CALLAIS

formant la majorité des membres en exercice.

Monsieur GUILLARD est nommé secrétaire de séance.

CREATION D'UNE PRIME EXCEPTIONNELLE POUR LES AGENTS MOBILISES
PENDANT L'ETAT D'URGENCE SANITAIRE DECLARE EN APPLICATION DE
L'ARTICLE 4 DE LA LOI N° 2020-290 DU 23 MARS 2020 D'URGENCE POUR FAIRE
FACE A L'EPIDEMIE DE COVID-19 - CM/20/086

Conformément au décret n°2020-570 du 14 mai 2020, une prime exceptionnelle peut
étre mise en place dans la Fonction Publique Territoriale en faveur des agents pour
lesquels l'exercice des fonctions a, en raison des sujétions exceptionnelles auxquelles
ils ont été soumis pour assurer la continuité du fonctionnement des services, conduit
a un surcroit significatif de travail, en présentiel ou en télétravail ou assimilé.

A contrario, les agents ayant exercé leurs fonctions a distance ou dans le cadre du
télétravail ne peuvent prétendre a l'octroi d'une telle prime si cette modalité
particuliere d’exercice des fonctions, rendue nécessaire par les circonstances, n’a pas
donné lieu a une augmentation significative du travail fourni.
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Le montant de cette prime est déterminé par I'employeur dans la limite d"un plafond
de 1.000 euros, et est exonérée de cotisations et contributions sociales, ainsi que
d'imp6t sur le revenu.

Cette prime exceptionnelle est exclusive de toute autre prime exceptionnelle versée
en application de I'article 11 de la loi du 25 avril 2020 de finances rectificative.

La présente délibération a pour objet mettre en place cette prime exceptionnelle et de
définir les criteres d’attribution au sein de la Ville du Trait.

Il est proposé d'instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents
particulierement mobilisés pendant I'état durgence sanitaire, selon les modalités
définies ci-dessous.

Cette prime sera attribuée aux agents ayant été confrontés a un surcroit significatif de
travail, en présentiel ou en télétravail, et/ou a une exposition particulitre au risque
sanitaire, pendant la période du 17 mars 2020 au 31 mai 2020, et selon les critéres
suivants, dans la limite du plafond fixé par le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 :

- Groupe 1: agents exposés avec contacts réguliers avec le public a hauteur d’au
moins 50% du temps de présence de I'agent sur la période susmentionnée :
3.25 euros par heure travaillée

- Groupe 2: agents exposés au travail en collectif: 2.30 euros par heure
travaillée

- Groupe 3: agent ayant travaillé en présentiel, avec les mesures de protection
relativisant les risques : 1.60 euro par heure travaillée

Les montants des groupes 1, 2 et 3 ne sont pas cumulables, la situation majoritaire de
I'agent sur la période susmentionnée est retenue.

Les périodes de travail en présentiel inférieures a 21 heures (soit 3 jours) sur la
période du 17 mars 2020 au 31 mai 2020 ne donneront pas lieu au bénéfice d'une
prime exceptionnelle selon les criteres susmentionnés.

A cela s'ajoute des montants forfaitaires au titre du télétravail, selon le nombre de

jours concernes :
- Groupe 1: entre 6 et 24 jours de télétravail exercés sur la période du 17 mars

2020 au 31 mai 2020 : 120 euros

DELAIS ET VOIES DE REGOURS S vous entendez contester la présente décision, vous pouvez saisir s tibunal administratif compétent o'urn recolrs contentisux dans

tes DEUX MOIS & partir de sa nolificafion.
Vous pouver égalemenl saisi le Maire d'un recours gracieux. Celle démarche profonge le délai de recours contentieux qui doit alors éfre introdult dans les deux mois
suivanis la réponse. 'absence de réponse au ferme o'un défai de deux mois vauf rejel implicite.
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- Groupe 2 : entre 25 et 39 jours de télétravail exercés sur la période du 17 mars
2020 au 31 mai 2020 : 240 euros

- Groupe 3: plus de 40 jours de télétravail exercés sur la période du 17 mars
2020 au 31 mai 2020 : 360 euros

Les périodes de télétravail inférieures a 5 jours sur la période du 17 mars 2020 au 31
mai 2020 ne donneront pas lieu au bénéfice d'une prime exceptionnelle selon les
criteres susmentionnés.

Les montants relatifs au travail en présentiel et ceux relatifs au télétravail sont
cumulables, dans la limite du plafond susmentionné.

Les agents ayant été en autorisation spéciale d’absence, en garde d’enfant, ou en
absence pour risque médical avéré ne sont donc pas concernés par le bénéfice de la
prime exceptionnelle.

Les montants seront ajustés a larrondi.
La prime fait I'objet d'un versement unique en paie et n’est pas reconductible.

Des arrétés individuels permettront ensuite I'attribution de la prime exceptionnelle
aux agents concernés, conformément aux modalités d'attribution définies par la
présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

VU Ia loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a 'épidémie de
Covid-19,

VU la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son
article 11,

VU le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime
exceptionnelle a certains agents civils et militaires de la Fonction Publique de 1'Etat et
de la Fonction Publique Territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles pour
assurer la continuité des services publics dans le cadre de 1'état d'urgence sanitaire
déclaré pour faire face a I'épidémie de Covid-19.

DEEAS ET VOIES DE REGOURS  Si vous entendez conltester la présente décision, vous pouvez saisir le tribunal administratif compétent dun recours confenlieux dans

Jes DEYUX MOIS & partir de sa notification.
Vous pouvez également saisir le Maire d'un recours gracieux. Celfe démarche profonge le défai de recours conlentieux qui doit alors étre introduit dans les daux mois

suivanis la répanse. L'absence de réponse au lerme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite.
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DECIDE d’adopter les modalités d’attribution de la prime exceptionnelle définies ci-
dessus aux agents particuliecrement mobilisés pour faire face a 1'épidémie de covid-19
au cours de 1'état d'urgence sanitaire.

CHARGE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant per¢u par
chaque agent au titre de cette prime exceptionnelle dans le respect des principes
définis ci-dessus.

Nombre de membres
Qui ont pris parta la délibération : 27
(membres présents et prise en

Présents En exercice ; ;
compte des pouvoirs remis par les
membres absents)
pour: 27
contre; 0
22 27

abstention(s): 0
non votant(s) : 0

Fait au Trait et certifié exécutoire le
15 juillet 2020

Patrick,(‘IALLAIS,

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous entendez contester fa présente décision, vous pouvez saisir le tribunal administratif compétent d'un recours conlentieux dans
les DEUX MOIS a partir de sa nofification.

Vous pouvez également saisir le Maire d'un recours gracieux. Celte démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois
suivants fa réponse. L'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite.





