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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 1ER JUILLET 2019

@
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Le lundi 1er juillet 2019 a 18h30, le Conseil Municipal, légalement convoqué le
25 juin 2019, s’est réuni sous la présidence de Monsieur CALLAIS, Maire.

Etaient présents :
Patrick CALLAIS, Martine LANGLOIS, William GUILLARD, Fran¢ois CRAMILLY, Marie LE

COUSIN, Sébastien PETIT, Elisabeth BIDEAUX, Frangois LANGLOIS, Réjan SAUPIN,
Daniel ROUSSEL, Hubert LUCAS, Catherine LEROUX, Christian LETEURTRE, Sophie
LOQUIN, Béatrice TASSERY, Juanita AUGUSTIN, Vincent SGARLATA, Juan Carlos VEGAS

Absent(s) excusé(s) ayant remis un pouvoir :
Cécile GALHAUT a William GUILLARD, Marie-Claude BEAUFILS a Daniel ROUSSEL,

Franck LEBRET a Francois CRAMILLY, Amandine TAVARES GOMES a Patrick CALLAIS,
Tony LACROIX a Christian LETEURTRE, Jean Marie ALINE a Vincent SGARLATA, Patrick
GIRAUD & Juanita AUGUSTIN

Absent(s) non excusé(s):
Cécile JOURDAINNE, Robin DAVID

formant la majorité des membres en exercice.

Madame BIDEAUX est nommée secrétaire de séance.

CREATION D'UN POSTE D'ASSISTANT POLYVALENT COMMUNICATION ET D'UN
POSTE DE GESTIONNAIRE DES PROJETS RESSOURCES HUMAINES AU POLE
RESSOURCES ET REGLEMENTATION - CM/19/077

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois des collectivités et de leurs établissements sont créés par
l'organe délibérant. II appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des
emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite au reclassement d’'un agent d’accueil du Service Action Sociale au sein du Pole
Ressources et Réglementation a son retour d’arrét maladie, la municipalité souhaite
pérenniser ce retour a 'emploi et la politique de maintien dans I'emploi des agents
de la municipalité, en créant un poste d’Assistant polyvalent de communication au
sein du Pole Ressources et Réglementation, et dont les missions sont les suivantes :






Envoyé en préfecture le 05/07/2019

Recu en préfecture le 05/07/2019 e
It

Affiché le
ID : 076-217607092-20190611-CM_19_077-DE

" Gérer la prise de photos pour les reportages et le bulletin municipal

= Participer a la communication numérique (Internet, panneau lumineux)

" Participer a la communication print (affiches, flyers, dépliants...)

* Participer a la diffusion des supports (bulletin municipal, affiches, dépliants,
flyers), soit par transmission aux services internes, soit par mise sous pli

= Ponctuellement, gérer I'installation sur site du matériel lors d’éveénements

® Participer a I'organisation d’événementiels (cérémonie des veeux du Maire. . )

® Participer a la gestion et mise a jour du site intranet

s Effectuer les déplacements en Préfecture, a la Trésorerie, et autres si besoin

= A la demande de la hiérarchie, assurer des fonctions d’agent d’accueil dans
différents services afin d’assurer la continuité du service public

" Remettre les documents des commissions et des conseils municipaux aux élus

i I

Adjoint administratif

C +1 } -

De méme, dans le cadre d'un reclassement au sein du Service Ressources Humaines,
il est proposé de créer un poste de Gestionnaire de projets Ressources Humaines,
dont les missions seront les suivantes :

* Accompagner la mise en ceuvre des actualités juridiques et statutaires
* Participer au pilotage des projets RH de la municipalité

* Accompagner les services dans les nouveaux projets

® Participer au dialogue social

* Participer a la mise en place de la dématérialisation des congés

* Travailler sur les projets RH transversaux

Adjoint administratif principal 2éme J C ‘

classe | |

+1 -

Il est rappelé au Conseil Municipal que tous les postes permanents ont vocation 3
étre pourvus par un agent fonctionnaire. A titre dérogatoire, les postes pourront étre
pourvus de fagon permanente ou non permanente par un agent contractuel dans la
limite des dispositions prévues par I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Sivous enfender contasiar o presenls décisfon, vous pouves saisi ie tribuaal administratil compstent oun recours contentious dans
les DEUX IAOIS 3 parfir de sa notfication

Vous pouvez egalement saisic le Maire d'ur recours gracicuy. Celle démarche profongs le delar de recowrs comtentieux qui doit ators étre introduit dans les deus mois
suvants la réponss. L absence de iéoonse autorme dun dslal de deuy 1mois vag! rejet impliciis
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A titre d'information, il est précisé au Conseil Municipal le tableau des emplois

global mis & jour au regard des modifications susmentionnées :

nombre
catégorie grade de postes | quotité horaire
ouverts
FILIERE ADMINISTRATIVE
A Attaché 2 TC
Attaché principal 2 TC

. -_:t_bt.é:.l"zdﬁ_'c'ﬁdr'.e d'.éxﬁﬁ_loi'dés Attaches _féff'i"cc)l'i'éux:ﬂélmf S

B Rédacteur 5 TC
B Rédacteur principal 2éme classe 2 TC

B Rédacteur principal lere classe 1

total du cadre d’emploi des Rédacters territoriawc 8 .

C Adjoint administratif 12 TC
C Adjoint administratif principal 2éme classe 7 T1C
C Adjoint administratif principal 1ere classe 6 5aTC, 14a28h

 total du cadre d'emploi des Adjoints administratifs : 23, dont1228h -

dont 1

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 37 3 28h

FILIERE TECHNIQUE

A Ingénieur principal 1

B Technicien territorial 1 TC

B Technicien principal Tére classe 2 TC

- total du cadre d'emploi des Techniciens territoriawe 3 -

. . 35aTC 1a
C Adjoint technique 36 97h30

C Adjoint technique principal 2éme classe 4 TC

DELAIS ET VOIES DE RECOURS S vaus entendez conlesler la présenle técision, vous pouvez saisir e ribunal achpinistrafif competent d'un racours contentigux dans
les DEUX MMOIS a partic de sa nolification

\Vous povver égalemeani saisir fe Maire o'wi recolrs graciegy. Celie démarchie prolongs je dilai e recours contentieus qui dofd alors tre mbroduit dans fes deus mos
suivants fa réponsge. Labsence de rdponse au ferme dun délal de dewx mois vawt rafal implicie.
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Adjoint technique principal 1ére classe

4

TC

- total du cadre a'eﬁlfi'l.cﬁ. des Adjoints :".ré'c':lrﬁ'l'i.c[ﬁés': 44, donit 1327030

Agent de maitrise

5

TC

4

Agent de maitrise principal

TC

TOTAL FILIERE TECHNIQUE

dont 1
57 a
27h30

FILIERE ANIMATION

Animateur

TC

Animateur principal de 2éme classe

TC

1

TC

Animateur principal 1ére classe

“total du cadre d'emplol des Animateurs territoriauwx: 5

Adjoint d'animation

18

TC

Adjoint d'animation principal 2éme classe

1

TC

1

Adjoint d'animation principal 1ére classe

e totalducadred'emplm desAdJOmtsd'ammatzon DA

TC

TOTAL FILIERE ANIMATION

25

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Assistant socio-éducatif 2éme classe

TC

*total du cadre d '.éﬁiplb:i des Assistants territoriaux

socioéducatifs: 1 oo

Agent spécialisé principal 2éme classe des écoles

3

TC

Agent spécialisé principal 1ére classe des écoles

3

TC

. total du cadre d'emploi des ATSEM 16

TOTAL FILIERE SOCIALE

DELAIS ET VOIES DE RECOURS 5 vous entendas contestar s grésents cecision. vous pouvez saisyle fribunal administratif compélent o'un recaurs contentisux dans
tas DEUN MOIS & partir de sa notification

Vaws pouvez également saisir le Maire d'un recours gracictx. Gelle démarche prolonge bz délai de recours cantentieux qui doit alors étre infroduit dans les dely Ao
Suivas fa raponse Labsence de rdponse au terme d'un détai de deus mois vaut refel implicite
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FILIERE CULTURELLE

A Bibliothécaire 1 TC

"~ fotal du cadre d'emploi des Bibliothécaires i1

B Assistant de conservation principal de Tére classe 1 28h

total dut cadre d'emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothécaires : 13

C Adjoint du patrimoine 2 TC

C Adjoint du patrimoine principal 1ere classe 1 TC

e total du cadredemploldes Adjomtsdupatrlmome i3 i

dont 1

TOTAL FILIERE CULTURELLE 5 .
a28h

FILIERE SECURITE

C Gardien brigadier 4 TC

C Brigadier-chef principal 3 TC

* 1otal du cadred'emPIOIdesAgentsde PM7 o

TOTAL FILIERE SECURITE 7

a3

' TOTALTOUTES FILIERES CONFONDUES

Il est donc proposé au Conseil Municipal de fixer et d’adopter le tableau des emplois
nécessaires au fonctionnement des services de la Ville tel que présenté ci-dessus.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

BELAIS ET YOIES DE RECOURS  5i vous entender contasler Ia présenta décision, vous pauvez saisic le tribunal administzatil comgdtent oun recours contentietx dans
fes DEUX MOIS & pantir de sa notification

Vous pouver egalement saisy le Maive d'un recowrs gracisuy. Cetle démarche prolongs fe delal de recours contentieus qui doi alors élre introduit dans fes dewux mois
suivants fa réponss Labsence de réponse au terme d'un délai de deur mols vaud rejat impliciie.
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VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

VU l'avis du Comité Technique du 26 juin 2019,

VU le tableau des emplois,

VU le rapport de Monsieur le Maire.,

DECIDE de créer un poste d’Assistant polyvalent communication et un poste de
Gestionnaire des Projets Ressources Humaines au sein du Pole Ressources et
Réglementation et a temps complet (35/35*™¢), dans les conditions décrites plus haut.

DIT que ces postes figurent dans le tableau des emplois.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces deux emplois
créés sont inscrits au budget au chapitre 012 (Charges de personnel).

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Nombre de membres
Qui ont pris part a la délibération : 25
(membres présents et prise en

Présents En exercice s ;
compte des pouvoirs remis par les
membres absents)
pour: 25
contre: 0
18 27

abstention(s): 0

non votant(s) : 0

Fait au Trait et certifié exécutoire
le 01 juillet 2019

Patric (;ALLAIS,

DELAIS ET VOIES DE RECOURS  Si vous entendez contester la présente décision, vous pouvez saisir fe tribunal adiministratif compétent d'un recours contentieux dans
les DEUX MOIS a partir de sa nofification

Vous pouvez egalement saisir e Maire d'un recowrs gracieux. Cetle démarche prolonge le délai de recours conientieux qui doit alors élre introduit dans les deux mois
suivants la réponse. Labsence de réponse au lerme d un délai de deux mols vaut rejet implicite






